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Uvod

Vychédzajac z pravneho poriadku Slovenskej republiky a medzinarodnych zmlav
na ochranu l'udskych prav maju star§i atazko zdravotne postihnuti 'udia pravo na respekt
a dostojnost’ vzhl’'adom k tomu, Ze patria medzi najzranitel'nejSie skupiny v spolo¢nosti. Pravo
na dostojny zivot v starobe a v socidlnej odkazanosti patri k zakladnym Tudskym pravam.
V tomto smere legislativa kladie doraz na zakladné Tudské prava a slobody, naich
dodrziavanie v podmienkach poskytovania socidlnej sluzby as tym suvisiace prava
prijimatel'ov socialnych sluzieb a potrebu ich vyssSej autonomie.

Princip starostlivosti suvisi s principom solidarity a predstavuje zakladni spolocensku
hodnotu, predstavuje pravo starSich l'udi na poskytovanie potrebnej pomoci a podpory
0 strany opatrujicich osdb v rovnovahe s pravom opatrujicich osob na primerant socialnu

ochranu a spolo¢enské uznanie hodnoty poskytovanej starostlivosti.

Nitriansky samospravny kraj je od 01. jala 2002 zriad’'ovatel'om "Vini¢ky", Zariadenia
socialnych sluzieb Nitra, na Povazskej ul. ¢. 20/14, v ktorom st podl'a zriad'ovatel'skej listiny
poskytované komplexné socidlne sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov. Predmetom tohto zakona je Uprava pravnych vztahov
pri  poskytovani socidlnych sluZieb, financovanie socidlnych sluZzieb a dohlad
nad poskytovanim socidlnych sluZzieb. Socidlne sluzby poskytované v organizacii
st integralnou sucast'ou verejnych sluZieb a vo vztahu k prijimatel'om socidlnej sluzby maju
Specifické postavenie.

Cielom Vyro¢nej spravy za rok 2021 je podat komplexny pohlad na cinnost
zariadenia, jeho priority a moznosti riadenia v zariadeni, vychadzajuc z analyzy aktualneho

stavu.



Identifikacia zariadenia

Nazov organizacie: » Vini¢ky“, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra
Sidlo organizacie: Povazska ¢. 20/14, 949 11 Nitra

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Statutarny organ: riaditel’ka: PhDr. Janka Moravc¢ikova, PhD.
Forma socialnej sluzby: | celoro¢na pobytova, ambulantnd, terénna

Druh poskytovanej | 1. Specializované zariadenie (SZ)

socialnej sluzby: 2. Domov socialnych sluzieb (DSS)

3. Zariadenie pre seniorov (ZPS)
4. Integracné centrum (IC)
5. Sluzba vcasnej intervencie (SVI)

Prijimatelia  socidlnej | dospeli obcania so zdravotnym postihnutim, seniori, deti

sluzby: so zdravotnym postihnutim
Kapacita zariadenia: pobytova sluzba — 180

terénna, ambulantna sluzba - 30
I1CO: 00351776
DIC: 2021102985
Kontakt: Teleton: 037/6520856, 037/6520857

E — mail: info@zssvinicky.sk
Web: www.zssvinicky.sk

"Vinic¢ky", Zariadenie socidlnych sluzieb Nitra sa nachadza v meste Nitra, v Casti
sidliska Kloko¢ina na Povazskej ulici ¢. 20/14. Zariadenie od 1990, kedy sa datuje jeho
zriadenie a otvorenie, preslo viacerymi zmenami, V stlade so spolo¢enskymi zmenami
az toho vyplyvajucimi potrebami ob¢anov a socialnej politiky v Slovenskej republike.
Od 01. jala 2002 je zariadenie v zriad'ovatel'skej posobnosti Nitrianskeho samospravneho
kraja. V roku 2009 bol nazov zariadenia ,,Domov penzion pre dochodcov, Domov déchodcov
a Domov socidlnych sluzieb pre dospelych s celorocnym pobytom v Nitre® v sulade so
zmenou legislativy nahradeny novym nazvom: ,,VINICKY¥, Zariadenie socidlnych sluZieb
Nitra (dalej len ZSS). Je rozpo¢tovou organizaciou, poskytujiicou socialne sluzby pre
socidlne odkazanych obcanov v zmysle platnej legislativy. Poskytuje socidlne sluzby
celoroénou pobytovou formou v Specializovanom zariadeni v kapacite 150 1620k, v Domove
socialnych sluzieb 15 16z0k, v Zariadeni pre seniorov 15 16zok, ambulantnou formou
Vv Integraénom centre pre 10 prijimatelov socialnej sluzby a ambulantnou a terénnou formou
V sluzbe vcasnej intervencie t. ¢. pre 32 rodin s postihnutymi det'mi. V sucasnom obdobi

v zariadeni byvajl prijimatelia socialnych sluzieb vo veku od 39 do 98 rokov. Priemerny vek
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prijimatel'ov socialnych sluzieb je 81,3 rokov. Zariadenie je od 01.05.2021 poskytovatel'om
oSetrovatel'ske] starostlivost v zmysle platnej legislativy, ¢o umoziuje urgentné

a kompatibilné rieSenie zdravotného stavu prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Zariadenie tvoria dva 4 - podlazné pavilony prepojené chodbou, maji spolo¢ny
vstup z ucelovo vybavenej recepcie, z ktorej je vstup i do stravovacej Casti (jedalne). Budovy
st vybavené dvomi osobnymi ajednym nakladnym vytahom. Zariadenie disponuje
polohovacimi postel'ami, $tylovym nabytkom a doplnkami, ktoré ho pretvaraji na tutulny

domov. Pristup zdravotnej zdchrannej sluzby do zariadenia je plne debarierizovany.

Pavilon A
tvori Stvorpodlazna budova, ktora sa dispozi¢ne ¢leni na: 40 ubytovacich buniek, v ktorych je
spolu 102 ubytovacich 16zok :

- 28 jejednoldzkovych, s vymerou 9,25 m?

- 6 jejednolozkovych, s vymerou 17,25 m?

- 34 je dvojlézkovych, s vymerou 17,25 m?.

V zmysle zakona €. 355/2008 Z. z. na zabrénenie Sirenia nakazy prenosnych ochoreni
v budove je zriadena izolacna miestnost’, s rozlohou - 17,25 m2, so samostatnym vchodom
a sanitarnym vybavenim.

V pavilone A je zriadena:

- na kazdom poschodi - prevadzkova miestnost’ (oSetroviia) so sanitirnym zariadenim
na osobnll hygienu personalu,

- vydajila stravy,

- spolo¢enské miestnosti, kaplnka a kniznica

- kupelna (vprizemnej Ccasti), pre imobilnych prijimatelov socidlnych sluZieb,
so samostatnym vchodom z chodby ubytovacieho zariadenia.

Prizemie pavilonu A disponuje kancelarskymi priestormi SO sanitdrnym zariadenim,
udrzbarskou dielnou, skladovymi priestormi, miestnostou pouzitej bielizne — pradla,
pracoviiou, susiariiou a Zehliariou. Specidlny vyznam pri poskytovani socialnych sluZieb
v zariadeni ma Integracné centrum, primarne uréené seniorom, TZP a inak znevyhodnenym
obcanom mesta Nitry. Platformu poskytovanych socidlnych sluzieb dotvara Sluzba viasnej
intervencie, uréena pre rodiny s detmi do 7 rokov veku, ktori spifiaji legislativne podmienky

pre vyuzivanie sluzby. Integracné centrum a Sluzba vcéasnej intervencie sa nachadzaja



V prizemi zariadenia, dispozi¢né rieSenie dovol'uje vstup z viacerych cCasti budovy a exteriéru

dvorovej Casti. Samozrejmost’'ou su bezbariérové vstupy vo vsetkych castiach pavilonu A.

Pavilon B
je Stvorpodlazna budova, ktora sa dispozi¢ne Cleni na: 40 ubytovacich buniek, v tychto je
spolu 78 ubytovacich 16Zok:

- 28 je jednoldzkovych, s vymerou 9,25 m?

- 30 jejednolozkovych, s vymerou 17,25 m?

- 10 je dvojlézkovych, s vymerou 17,25 m?

V budove je na kazdom poschodi zriadena prevadzkova miestnost/oSetrovia
s vlastnym zariadenim na osobnu hygienu personalu a vydajna stravy.

Budova disponuje spolo¢nymi priestormi: spoloCenské miestnosti a kupelna
pre imobilnych prijimatelov socidlnych sluzieb so samostatnym vchodom z chodby
ubytovacieho zariadenia. Vo vSetkych ubytovacich priestoroch st vytvorené podmienky
na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny s privodom teplej a studenej pitnej
vody, dispozi¢né rieSenie zahrituje bezbariérové pristupy. 21 izieb ma samostatni kuchynku.

Prizemna cast’ pavilonu B zahfna:

- rehabilitatni  miestnost, prevadzkové sklady, kancelarie so sanitirnymi

zariadeniami, spolo¢ensku miestnost’ a kadernictvo.

V exteriéri dvorovej Casti pavilonu B je vybudovana relaxacnd zéna prekrytd pergolou,
sliziaca na volnoCasové aktivity arelaxaciu prijimatelov socidlnych sluzieb, priestor
na parkovanie motorovych vozidiel prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Nakol’ko objekty zariadenia neboli vybudované ucelovo na poskytovanie socialnych sluzieb,
postupne sa prisposobovali svojmu zameraniu vytvaranim podmienok pre kvalitné
zabezpeovanie socialnych sluzieb - doplianim kvalifikovanych personalnych kapacit,
vybudovanim bezbariérovych interiérov a exteriérového prostredia, bezbariérovych vstupov,
protiSmykovych podlah, pracovne a recepcie, modernej stravovacej prevadzky, rehabilitacie
a dalSich doplnkovych sluzieb skvalitiiujucich Zivot prijimatelom socialnych sluZzieb

v zariadeni.

Vstupna Cast’ zariadenia Budovy zariadenia — pavilon A a pavilon B



Analyza ¢innosti organizacie za obdobie roku 2021

SWOT analyza zariadenia

V ramci popisu aktudlneho stavu organizacie ,,Vinicky*, Zariadenia socialnych sluzieb

Nitra bola vypracovand SWOT analyza v nasledovnych oblastiach ¢innosti:

- organizacia prace a manazment organizacie — personalne podmienky

- poskytovanie socidlnych sluzieb, d’alSich sluzieb, podpora dobrovolnictva v zariadeni

- spolupraca a komunikacia

- infraStruktara a technicko — prevadzkové zabezpecenie zariadenia

Silné stranky

Slabé stranky

zamestnanci plnia kvalifika¢né poziadavky
pre vykon pracovnych pozicii

pristup zamestnancov k PSS

intenzivna praca a komunikacia s rodinou

a pribuznymi PSS — ZSS je dlhodobo bez
pohladavok

vzajomnd komunikacia medzi zamestnancami
realizacia supervizie podl'a planu

moznosti a ochota zamestnancov priebezne sa
vzdelavat’ a vedomosti aplikovat’ v praxi
pravidelné interné seminare zamerané na
zvySovanie kvality poskytovania socialnych
sluzieb

suplovanie nizkeho poctu zamestnancov
prostrednictvom projektov UPSVaR
dlhodoba 100 % obloznost’ v ZSS

dostupnost’ MHD

majetko - pravne dorieSenie pozemkov pod
budovami a prilahlymi priestormi

lahka dostupnost’ z/do mesta

vseobecna lekarska starostlivost’ priamo

Vv zariadeni

signalizacia zamestnanec - PSS
oSetrovatel'ska starostlivost’ sprostredkovana a
poskytovana priamo v zariadeni
humanizované priestory pre PSS pripominajice

nizka konkurencieschopnost’ na trhu prace
zvysena fyzicka a psychicka zat'az
chorobnost’ a fluktudcia zamestnancov
pracujucich v priamom kontakte s PSS, hrozba
vyhorenia

nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
Zamestnancov

zamestnavanie novych kvalifikovanych
odbornych zamestnancov — nizke finan¢né
ohodnotenie

nedostatok odbornych zamestnancov

na trhu prace

neochota prijimat’ zmeny

so zvySenymi narokmi na zamestnancov
pri tom istom ohodnoteni

¢akacie lehoty na umiestnenie obéanov

do ZSS

agresivita a zavislosti prijimatel'ov SS,
vyplyvajlce z diagnoz a vysokych stupiiov
odkazanosti

cast’ materialno -technického vybavenia

je zastarana

hygienické zariadenia pre PSS (WC, sprchy) —
zastaranost’, bariérovost’ (Cast’ z nich)

e chybajuca architektonicka tiprava aredlu ZSS
¢ nedokoncené oplotenie ZSS v ramci ochrany




domov

bezpecnost’ a poziarna ochrana PSS, personalu

a majetku zriad’'ovatel'a — kamerovy systém, EPS
recepcia ZSS s kvalifikovanym informatorom

a tel. ustrednou

signaliza¢né zariadenie pre ochranu objektov
ZSS

znizenie energetickej naroc¢nosti budovy
zateplenim budovy vratane pristavby

kuchyna, jedalen, pracovna priamo

Vv zariadeni

znizenie nakladov na opravy vymenou vybavenia
kuchyne a pra¢ovne

dopyt po stravovacich sluzbach

kaplnka v zariadeni, kostol v blizkosti zariadenia
vlastna kniznica v ZSS

pravidelny kontakt manazmentu s prijimatel'mi
socialnych sluzieb prostrednictvom vyboru
obyvatelov

pravidelné vizity top manazmentu a strednych
manazérov s PSS — individualny pristup
bezplatny internetovy pristup

takmer Uplna bezbariérovost’ zariadenia

pestry kultarny zivot PSS

vytvorenie novych SS v ZSS — SVI

podmienky pre medzigenera¢ni spolupracu
rozvinuta dobrovolnicka ¢innost’

PSS a majetku NSK

e chybajuce parkovisko

pre zamestnancov

¢ blokovanie persondlu sprevadzajuceho PSS

na odborné zdravotnicke vySetrenia

Prilezitosti

Ohrozenia

vytvaranie partnerstiev, bench learning, bench
marking

vypracovanie modelu systému kvality
poskytovania socialnych sluzieb

podpora medzigeneracnej spoluprace

v poskytovani SS

modernizacia ZSS pre skvalithovanie
socialnych sluzieb

vytvéranie priaznivych pracovnych podmienok
pre zamestnancov

vzdelavanie zamestnancov

inovacia materialno-technického vybavenia
vybudovanie oplotenia a parkoviska pre
navstevy a zamestnancov

dobudovanie dvorového a zdhradného arealu,

e zvySujuci sa poCet Ziadatel'ov o umiestnenie

do ZSS z dovodu starnutia obyvatel'stva
a znizovanie kapacity

e mozné konflikty s obyvatel'mi sidliska pre

nedostatok parkovacich miest

nedostatocna tolerancia PSS, rodiny

a pribuznych k ostatnym PSS a ich
individualnym potrebam

nedostatocna tolerancia PSS a ich rodinnych
prislusnikov k zamestnancom zariadenia
nedostato¢na ochrana majetku z dovodu
nedokonceného oplotenia

zastaranost’ osobnych vytahov a ich Casta
poruchovost’

nedostatok personalu v opatrovatel’skom vykone




ucelové a architektonické rieSenie zelene
Vv celom aredli ZSS

¢ zriadenie snozelen miestnosti, relaxacne;j
miestnosti (sol'na jaskyna)

e podpora a udrziavanie socialnych a manualnych
zru¢nosti PSS — materialne zabezpecenie

z dévodu Castého sprievodu PSS
na odborné zdravotnicke vySetrenia

Vysvetlivky skratiek :

PSS — prijimatel’ socialnych sluzieb

SS — sociélne sluzby

SVI — Sluzba vcasnej intervencie

IC — Integra¢né centrum

ZSS — zariadenie socialnych sluzieb

NSK — Nitriansky samospravny kraj

UPSVaR — Urad prace socialnych veci a rodiny
MHD — mestska hromadna doprava

EU — Eurdpska tnia

EPS — elektronicky protipoziarny systém




1 Rozbor hospodarenia organizacie

Financovanie ,,VINICKY®, Zariadenia socialnych sluzieb Nitra je naviazané
na rozpocet Nitrianskeho samospravneho kraja v stlade s vynosom o rozdel'ovani vynosu
z dane z prijmu uzemnej samospravy. Zariadenie sa podiela na financovani vyberom
prijmov. Rozpocet organizacie na rok 2021 bol schvaleny zastupitel'stvom Nitrianskeho

samospravneho kraja uznesenim ¢. 196/2020 zo dna 14.12.2020.

V priebehu roku boli vykonané nasledovné zmeny rozpoctu:

- Prva zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpo&tovym opatrenim
¢. B1 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 29.01.2021.

- Druha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym opatrenim
¢. B2 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 29.01.2021.

- Tretia zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym opatrenim

(@]}

. B3 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 27.01.2021.

Stvrta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym opatrenim

Cx

. B4 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 17.02.2021.

Piata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym opatrenim
¢. B5 schvélend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 31.03.2021.

- Siesta zmena: Uprava rozpo¢tu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym opatrenim
¢. B6 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 12.04.2021.

- Siedma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B7 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
20.05.2021.

- Osma zmena: Rozpoltové opatrenie &. B8 schvalené dia 17.05.2021 uznesenim

€. 62/2021 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 17.05.2021.

Deviata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B9 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
07.06.2021.

- Desiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B10 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna

13.07.2021.

10



- Jedenasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B11 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
29.07.2021.

- Dvanasta zmena: Uprava rozpodtu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B12 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
09.08.2021.

- Trindsta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B13 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja
zo dna 12.08.2021.

- Strnasta zmena: Rozpo¢tové opatrenie & B14 schvalené dia 23.08.2021 uznesenim

¢. 126/2021 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 23.08.2021.

PiAtnasta zmena: Rozpoctové opatrenie ¢. B15 schvalené dna 23.08.2021 uznesenim

(@3

. 126/2021 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 23.08.2021.

Sestnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym

W

opatrenim ¢. B16 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
22.09.2021.
- Sedemnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B17 schvélenad zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
23.09.2021.
- Osemnista zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B18 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
29.09.2021.
- Deviitnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B19 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
11.10.2021.
- Dvadsiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B20 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
18.10.2021.
- Dvadsiata prva zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym
opatrenim ¢. B21 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
27.10.2021.
- Dvadsiata druha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpo&tovym
opatrenim ¢. B22 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna

27.10.2021.
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- Dvadsiata tretia zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B23 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
09.11.2021.

- Dvadsiata $tvrta zmena: Uprava rozpodtu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B24 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
10.11.2021.

- Dvadsiata piata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B25 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
25.11.2021.

- Dvadsiata Siesta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B26 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
18.11.2021.

- Dvadsiata siedma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021
rozpo¢tovym opatrenim ¢. B27 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho
kraja zo dna 25.11.2021.

- Dvadsiata 6sma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym
opatrenim ¢. B28 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
25.11.2021.

- Dvadsiata deviata zmena: Uprava rozpodtu beznych vydavkov na rok 2021
rozpoctovym opatrenim ¢. B29 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho
kraja zo dna 25.11.2021.

- Tridsiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym
opatrenim ¢. B30 schvélend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
26.11.2021.

- Tridsiata prva zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym
opatrenim ¢. B31 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
02.12.2021.

- Tridsiata druha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym
opatrenim ¢. B32 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
09.12.2021.

- Tridsiata tretia zmena: Uprava rozpod&tu beznych vydavkov na rok 2021 rozpo&tovym
opatrenim ¢. B33 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna

09.12.2021.
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- Tridsiata $tvrta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym
opatrenim ¢. B34 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
13.12.2021.

- Tridsiata piata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpoétovym
opatrenim ¢. B35 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
16.12.2021.

- Tridsiata $iesta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpo&tovym
opatrenim ¢. B36 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
20.12.2021.

- Tridsiata siedma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2021 rozpodtovym

opatrenim ¢. B37 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna

30.12.2021.

Zariadenie socialnych sluzieb ziskalo v roku 2021 nasledovné granty a projekty:

- 500,00 euro na zaklade zmluvy ¢. 1- KD/2020 o poskytnuti grantu s Nitrianskou
komunitnou nadaciou so sidlom v Nitre

- 1500,00 euro na zéklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Poméahame
SPPolu ¢.7/2020 od Nadacie SPP so sidlom v Bratislave,

- 800,00 euro na zaklade darovacej zmluvy ¢. 16292/2021 od Nadécie Pontis
v Bratislave,

- 3453,00 euro na zaklade Darovacej zmluvy od Nadacie Tesco so sidlom v Bratislave,

- Organizacia v roku 2021 realizovala Cerpanie v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj
zivot* zariadenie ziskalo finan¢ny prispevok zo Statneho rozpoctu prostrednictvom
Uradu prace socialnych veci a rodiny Nitra v celkovej vyske 23 076,36 euro.
Z uvedeného projektu organizacia cerpala 18 980,47 euro. Nedocerpané financné
prostriedky v sume 4 095,89 euro boli vratené UPSVaR so sidlom v Nitre.

- 10 125,00 euro bolo organizacii poskytnutych na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacie
k ziadosti €.621/2021 podla § 9 ods.3 a4 a § 12 ods.3 zakona 544/2020 Z.z.
0 dotaciach v pdsobnosti MPSVaR SR, ktoré boli uréené ako infekény priplatok
pre zamestnancov. Nedocerpané financné prostriedky v sume 57,75 euro boli vratené
na Gcet ministerstva v zmysle pokynov.

- 54 992,13 euro bolo Uradom Nitrianskeho samospravneho kraja schvalené vyplatenie
odmien pre zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb, ktoré boli vycerpané v plnej

vyske.
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- 82994,22 euro bolo organizacii poskytnutych vramci projektu ,,Poskytnutie
mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie.”“ Operacnym
programom ludské zdroje, vyhlasené Ustredim prace, socialnych veci a rodiny SR.
Finan¢né prostriedky boli ur€ené na mzdy a odvody pre zamestnancov organizacie.
Nedocerpané financné prostriedky v sume 1557,02 euro boli vratené na ucet
ministerstva v zmysle pokynov.

- 59623,20 euro bolo organizacii poskytnutych zMPSVaR SR na poskytnutie
prispevku na mimoriadnu finanéni podporu pre zamestnancov poskytovatelov
socidlnych sluzieb a vybranych SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie zo SR.
Nedocerpané finan¢né prostriedky v sume 1 033,84 euro boli vraitené MPSVaR SR
V januari 2022 v zmysle zaslanych pokynov.

- MPSVaR SR poskytlo organizdcii doticiu na nakup vyZivovych doplnkov

pre zamestnancov v sume 5 760,00 euro, ktora bola vycerpana v plnej vyske.

Organizacia od 01.05.2021 poskytuje oSetrovatel'skll starostlivost’ na zdklade zmluvy
zo dna 29.04.2021 uzatvorenej so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou a. s., so sidlom
Vv Bratislave. Prijmy za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti boli v roku 2021

vo vyske 42 464,40 euro.

1.1 Prijmy a vydavky organizacie

K 31.12.2021 ZSS nesplnilo rozpocet prijmov organizacie z dovodu pandémie ochorenia
Covid-19. Schvaleny rozpocet prijmov organizacie bol v roku 2021 vo vyske 843 600
euro, z toho organizacia naplnila prijmy vo vyske 648 100 euro, ¢o predstavuje 76,92 %.
Vypadok prijmov organizéacie pokryl zriad'ovatel’ dotaciami. V ramci zdroja 41 — vlastné
prijmy obci a VUC a ostatnych subjektov verejnej spravy patria  k najvyznamnej$im
polozkdm plnenia rozpoctu prijmov prijmy z predaja vyrobkov, tovarov a sluZieb
(223001), ide o prijmy z uhrad za poskytované socidlne sluzby, prijmy za stravné PSS
a zamestnancov (223003), prijmy =zurokov (243). Ostatné prijmy pod zdrojom
72 v celkovej vyske 39 694,29 eur su tvorené prijmami z dobropisov vo vyske 10 364,93
eur grantov vo vyske 5 753,00 eur a prostriedkov z predchadzajtcich rokov (grant, projekt
UPSVaR SR) vo vyske 23 576,36 euro.
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PrehPad plnenia prijmov 2021

Schvaleny | Upraveny Skutoc¢nost’

Prijmy rozpocet rozpocet k 31.12.2021
(Eur) (Eur) (Eur)
2021
200 Nedaiiové prijmy spolu 843 600,00/ 648 100,00 648 934,21
z toho:
212003- prijem z prenajatych budov 0,00 0,00 0,00
223001 — uhr. za sluzby, ostatné 823 575,00| 578 739,67 578 739,67
223001 — thr. za sluzby - VSZP 0,00 42 464,40 42 464,40
223003 — stravovanie 20 000,00 16 518,60 16 518,60
243 — prijaté uroky, zrazk. dan 25,00 12,40 13,79
292017 — prijmy z nahrad ,,vratky* 0,00 0,00 0,00
292017 — 099 prijmy z vratiek 0,00 0,00 832,82
292017 — 72 J Prijmy z vratiek 0,00 10 364,93 10 364,93
300 Granty a transfery
72, 1AC,111, spolu 0.00 0.00 0.00
z toho:
311 — mimorozpoctove /72A/ 0,00 4 253,00 4 253,00
311 — mimorozpoctove /72C/ 0,00 1 500,00 1 500,00
312 — transfery v ramci VS /AC, 111/ 0,00| 151 206,20 151 206,20
453 — prostriedky predch. rokov /72/ 0,00 23 576,36 23 576,36
Celkové prijmy 843 600,00| 648 100,00 648 934,21
Prehlad plnenia vydavkov za rok 2021
Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’
Vydavky rozpocet rozpocet k 31.12.2021
(Eur) (Eur) (Eur)
2021
Funk¢na klasifikacia 0220 — Civilna ochrana
Zdroj 111-005 zo Statneho rozpoctu
610 Mzdy, platy 0,00 51 681,70 51 600,00
620 Poistné a prispevky do poistovni |0,00 18 008,75 17 056,61
630 Material 0,00 5817,75 5817,75
SPOLU 111-005 0,00 75 508,20 74 474,36
Zdroj 1AC1, 1AC2- Europsky socialny fond

610 Mzdy, platy 0,00 61 500,00 61 500,00
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620 Poistné a prispevky do poistovni  |0,00 19 937,20 19 937,20

SPOLU 1AC1lalAC2 0,00 81 437,20 81 437,20
Zdroj 46-001- Iné zdroje vysSie neuvedené

610 Mzdy, platy 0,00 40 750,00 40 750,00

620 Poistné a prispevky do poistovni  |0,00 14 242,13 14 242,13

SPOLU 46-001 0,00 54 992,13 54 992,13

Funkéna Klasifikacia 1012 — Invalidita a tazké zdravotné postihnutia

Zdroj 72 — ostatné zdroje (72A, 72 C, 72J)
630 — Tovary a sluzby 0,00 16 617,93 16 617,93
SPOLU 72 0,00 16 617,93 16 617,93
Zdroj 41-001 — vlastné prijmy obci a VUC
610 Mzdy 1596 322,00 |1608522,00 |1608 522,00
620 Poistné a prispevky do poist'ovni 270 315,00 274 578,90 274 368,30
630 Material 218 700,00 310 155,03 306 391,03
SPOLU 41-001 2085337,00 (219325593 |2189 281,33
Zdroj 41-099 — prijmy obci a VUC (vypadok prijmov)
620 Poistné a prispevky do poistovni 0,00 109 000,00 109 000,00
SPOLU 41-099 0,00 109 000,00 109 000,00
Zdroj 41-012 — prijmy obci a VUC (VSZP)
630 Material 0,00 42 464,40 42 464,40
SPOLU 41-012 0,00 42 464,40 42 464,40
Zdroj 41-006 — prijmy obci a VUC (vlastné prijmy)
610 Mzdy 0,00 0,00 0,00
620 Poistné a prispevky do poist'ovni 284 685,00 173 000,90 173 000,90
630 Tovary a sluzby 528 165,00 398 796,09 398 795,25
Z toho: 632 Energie, voda a kom 187 615,00 117 843,29 117 843,29
633 Material 263 650,00 170 169,17 170 169,17
634 Dopravné 2 200,00 1870,73 1 870,73
635 Rutinna udrzba 9 500,00 29 242,06 29 242,06
637 Sluzby 65 100,00 79 670,84 79 670,00
640 Vydavky — bezné transfery na 29 750,00 22 473,68 22 473,68
nemoc. davky
SPOLU 41-006 842 600,00 594 270,67 594 269,83

Funkéna Klasifikacia a 0412- VSeobecna pracovna ¢innost’ (Aktivacna ¢in.)
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Zdroj 72 — ostatné zdroje (72H, 72A4, 72 C, 72J)

610 - Mzdy 0,00 14 064,95 14 064,95
620 - Odvody 0,00 4 915,52 4 915,52
637037 - vratky 0,00 4 095,89 4 095,89
SPOLU 72 0,00 23 076,36 23 076,36
Zdroj 1AC1, 1AC2- Europsky socialny fond
630 Material 0,00 20,80 20,80
SPOLU 1AC1alAC2 0,00 20,80 20,80
Vydavky spolu 2927937,00 |3190643,62 |3186 668,18

Zariadenie ,,VINICKY“ vroku 2021 hospodarilo s celkovym rozpo&tom

3190 643,62€. Najvyssiu polozku predstavuju mzdy a odvody za zamestnancov. V roku

2021 bol zvyseny mzdovy fond nasledovne:

0 17 100,00 €, rozpoétovym opatrenim &. B 2., a B 31. Finanéné prostriedky UPSVaR
boli ¢elovo viazané a urcené na projekt. (prostriedky ziskané v roku 2020),

0 7 500,00 €, rozpoctovym opatrenim ¢. B 7. Finan¢né prostriedky z MPSVR SR boli
ucelovo ur¢ené na podporu humanitirnej pomoci, infekény priplatok
pre zamestnancov,

0 40 750,00 €, rozpoctovym opatrenim ¢ B 8, a B 9. Finan¢né prostriedky boli urcené
na odmeny zamestnancov za vysoké pracovné nasadenie pocas epidemiologickej
situacie Covid-19,

61 500,00 €, rozpoctovym opatrenim ¢. B 17., B 26., a B 30. Finan¢né prostriedky boli
ur¢ené na vyplatenie mimoriadnej finan¢nej odmeny za vynimoc¢né pracovné
nasadenie pocas druhej viny pandémie s sume 500,00 € kazdému zamestnancovi,
ktory od 01.10.2020 do 14.05.2021 pracoval v socialnych sluzbach. Financné
prostriedky boli refundované z narodného projektu MPSVaR SR,

12 200,00 €, rozpoétovym opatrenim ¢. B 25. Financéné prostriedky boli urcené
na poskytnutie odmeny zamestnancovi Vvsume 100,00 € podla c¢lanku II.
ods. 3 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2021 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupujii podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

44 181,70 €, rozpoétovym opatrenim ¢. B 37. Finanéné prostriedky z MPSVaR SR

boli urené na poskytnutie prispevku na mimoriadnu finanéni podporu
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pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb a vybranych subjektov
SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie zo SR.
Zostavajucu Cast’ rozpoctu pokryli nasledujtice polozKy :
Spotreba elektrickej energie, vody, tepla, nakup Cistiacich prostriedkov a hygienickych
potrieb a ochrannych pracovnych prostriedkov (nakup rukavic, ruSok, respiratorov,
overalov, pokryvok hlavy a d’alsich), ktoré boli potrebné na zvladnutie II. a lll. viny
pandémie koronavirusu. Rozpocet bol d’alej Cerpany na posStové a telekomunikacné
sluzby, poplatky za telefon a internet, interiérové vybavenie, vypoctovu techniku,
spotrebu materidlu — potravin, pohonnych hmoét, telekomunikac¢nu techniku, v§eobecného
a udrzbarskeho materialu, kancelarskeho materialu, materialového vybavenia kuchyne,
prevadzkovych strojov a zariadeni. Realizované boli povinné revizie hasiacich
pristrojov, elektrickych rozvodov, vytahov a hydrantov, opravy strojov, zariadeni,
rutinnd udrzba budov a d’alSie.
Cerpanie rekreacnych poukazov za rok 2021 bol vo vyske 4 955,03 euro.

V rozpo¢tovom roku 2021 boli prijmy organizacie vo vyske 648 100 euro,
¢o predstavuje 76,92 % plnenie. Vypadok prijmov organizécie nastal v désledku plnenia
opatreni krizového riadenia — povinnosti vytvorenia karanténnych miest, hospitalizacie
prijimatel'ov socialnych sluzieb (d’alej len PSS), prerusenia poskytovania socialnych
sluzieb PSS a exitusov PSS. Napriek velkej snahe, dodrZiavania usmerneni, nariadeni
a ockovania PSS a zamestnancov sa organizacii nepodarilo naplnit’ kapacitu obsadenosti
ZSS. Zdravotny stav zdovodu vysokého veku PSS je vazny, s mnoZstvom
polymorbidnych diagnéz. Napriek odbornému pristupu zamestnancov a skuto€nosti, Ze
organizacia je od 01.05.2021 poskytovatel'om oSetrovatel'skej starostlivosti sa obloznost’
zariadenia nepodarilo naplnit’ ani do konca roku 2021. Z uvedenych dévodov vypadok

prijmov organizécie pokryl zriad'ovatel’ dotaciami.

1. 2 Sponzorské dary a prispevky organizacie

Rok 2021

Forma nefinan¢nych (materialnych) darov vo vyske: 23770,43 €
Forma finan¢nych prispevkov vo vyske: 4 253,00 €

Spolu ziskané sponzorské prispevky : 28 023,43 €
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Nerozpoctované prijmy organizacie — materialne dary

Rok

Ucet

Nazov

Suma

2021

384 510

dary od subj. mimo VS

23770,43

V roku 2021 materidlne dary pre organizaciu okrem potravinovych darov a darov

hygienického, zdravotnickeho, Cistiaceho a dezinfekéného materidlu ochrannych rukavic,

rusok, respiratorov, chirurgickych plastov obsahovali aj polozky typu, miniterminaly

potrebné na poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti, regeneraény chodnik, masazne

gulicky, invalidny vozik, nabytok, kancelarske

d’alsie.

1.3 Vyznamné investi¢né akcie a ziskané materidlne vybavenie

Rok 2021:

a kuchynské potreby, oximetre a mnohé

Medzi vyznamné investiéné akcie a polozky Cerpania rozpoc¢tu roku 2021 organizacia

zarad’uje

- realizaciu vymeny 4 ks osobnych vytahov v celkovej hodnote 213 396,00 euro.

Protokol o odovzdani majetku do spravy organizacie bude realizovany zo strany

zriad’ovatel’a v roku 2022.

- Realizacia oplotenia arealu ZSS v planovanej vyske 43 200,- euro. Dokoncenie akcie

bolo presunuté do roku 2022.

Ziskané materialne vybavenie:

- DHM - notebook Fujitsu v pocte 4 ks v celkovej hodnote 2 308,80 euro (protokol

0 zvereni majetku do spravy)

-  DHM - elektrické postele v pocte 6 ks v celkovej hodnote 4 751,20 euro, (protokol

0 zvereni majetku do spravy)

-  DHM - prechodovy bezkontaktny teplomer 1 ks v hodnote 380,00 euro, (protokol

0 zvereni majetku do spravy)
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1.4 Schéma organizacnej Struktiry a popis

Organiza¢na Struktara platna od 01.01.2019 do 31.05.2021

Usek ekonomiky

a prevadzky

il
Usek socidlnych
sluzieb
| 1 |
Veduci/a Veduci/a Veduci/a

opatrov.-osetrov.
useku cast’ A

opatrov.-osetrov.
useku cast’ B

Usek socidlnych

sluzieb " el
useku

technicko-prev.

Admin.-prev.
pracovnik/cka
nre S

1
Specialny/a
pedagog/gicka
SVI

Vodi¢, vodar,

Socialny/a
kurenar

pracovnik/cka

Opatrovatel/ka -

Socialny/a
pracovnik/cka
SViI

0j Udrzbar,
ch elektrikar

Fyzioterapeut/ka
SVI

Fyzioterapeut/ka

Pracovnik/cka v
pracovni

Pracovnik/¢ka
recepcie

Veduci/a ekon.
useku

Hospodar/ka,
pokladnik/cka

Mzdovy
uctovnik/cka,
personalista

pre VO, BOZP,
PO a

adminictrativm

Organizacnu Struktaru pre L VINICKY*, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra, Povazska 14,

949 11 Nitra
Spolu 133,5 miest
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Organiza¢na Struktira platna od 01.06.2021 - platna

sluzieb

Usek socidlnych

Usek ekonomiky a

prevadzky

Veduci/a opatrov.- Veduci/a opatrov.- T Veduci/a Admin.-prev. S

O " o Veduci/a Gseku - . Veduci/a ekon.

oSetrov. tseku Cast oSetrov. useku Cast B o technicko-prev. pracovnik/cka pre c
socialnych sluzieb Gseku SJ useku

Specialny/a
- - pedagog/gicka SVI =]
10 | 7 1
Pracovni] p Hospodar/ka,
— — rozvoj pracovnych pokladnik/cka
zruénosti
36 32
- — Mzdovy
uctovnik/cka,
4 4 personalista

Pracovnik/cka
recepcie

Organizacnu Struktru pre ,,VINICKY*, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra, Povazska 14,

949 11 Nitra
Spolu 133,5 miest
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deaie o personalnych podmienkach — plnenie kvalifikacnych poZiadaviek :

riaditel’/ka : VS IIL. stupent

veduci/a odd. ekonomiky a prevadzky : VS II stupei

veduci/a technicko-prevadzkového tseku : SOU S maturitou, odborna sposobilost’
Vv elektrotechnike § 23,

socialny/a pracovnik/cka : VS. II. stupeii

veduci/a opatrovatel'sko-o3etrov. iseku A. : VS 1. stupeit

veduci/a opatrovatel'sko-osetrov. iseku B. : VS II. stupeii

pracovnik pre rozvoj pracovnych zrucnosti: Strednd odborna Skola s maturitou, Osvedcenie —
inStruktor socidlnej rehabilitacie

fyzioterapeut/ka : VS. 11 alebo III. stupeii

Specialny/a pedagog/icka: VS. 1L stupeii

hospodar/ka : vSeobecné stredné vzdelanie

personalny/a referent/ka : SOS — ekonomicka

uctovnik/cka : VS 1II. stupeti

zdravotné sestry : Stredna zdravotnicka skola

prakticka sestra : SZS — odbor zdravotnicky asistent

opatrovatel’/ka : Osvedcenie o ziskanom vzdelani s celostatnou

platnostou &lenskej krajiny EU — kurz opatrovania
v rozsahu 220 — 230 hodin
administrativno-prev. pracovnik/¢ka v SJ :  SOU potravinarske s maturitou

skladnik/Cka : Strednd  priemyselna  Skola  potravinarska
S maturitou

vodi¢, vodar, kurenar : SOU elektrotechnické s maturitou, Odborna
sposobilost’ v elektrotechnike § 23

udrzbar : SOU - stolar, nabytkar

kuchar/ka : SOU — kuchar

pomocny/a kuchar/ka : SOU — kuchar

pracovnik/cka recepcie : zakladné vzdelanie, SOU

pracovnik/Cka pracovne : zékladné vzdelanie, SOU

upratovacka : zakladné vzdelanie

22



1. 5 Personalna ¢innost’ organizacie

Pocet zamestnancov podl’a organizacnej Struktury

2021 — 133,5 zamestnancov

Vyvoj poctu zamestnancov v organizacii
135

130
125
120
115

110
rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021

Prijimanie a ukoncenie pracovného pomeru zamestnancov zariadenia

2021

Prijimanie do pracovného pomeru — 30 zamestnancov z toho:

19 zamestnancov (opatrovatel'sky usek — opatrovatel’ky, upratovacky )
2 zamestnanci (socialny usek — Spec. ped SVI, soc. prac.)

6 zamestnanec (stravovaci usek - kuchar, pomocny kuchar)

1 zamestnanec (technicko — prevadzkovy tsek — tdrzbar, vodic)

2 zamestnanci (ekonomicky usek - pracovnicky pre VO, BOZP, PO a administrativu)

Ukonc¢enie pracovného pomeru — 25 zamestnancov, z toho:

17 zamestnancov (opatrovatel'sky tsek - opatrovatel’ky, zdrav. sestra, upratovacky)
5 zamestnanci (stravovaci Usek - kuchar, pomocny kuchar)

1 zamestnanci (socidlny usek- Spec. ped SVI)

2 zamestnanci (ekonomicky usek, pracovnik pre VO, BOZP, PO a administrativu)

Najcastejsie uvadzané dovody odchodu zamestnancov:
e nizky prijem na pozicii opatrovatel/ka, pomocny kuchdr, kuchar
e odchod do starobného dochodku,
e zdravotné dovody,
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e vycerpanost zamestnancov z dévodu vysokého pracovného nasadenia v obdobi

epidémie Covid — 19.

Pracovnici zariadenia v obdobiach zvySenej praceneschopnosti a dovolenkového obdobia

boli schopni a ochotni vzajomne sa kvalifikovane a na pozadovanej odbornej Girovni zastupit’

na jednotlivych Specializovanych usekoch organizacie. Ich Ustretovost’ organizacia ocenila

vo finan¢nej polozke odmeny, o sluzi zaroven ako motivacia pre pokrytie potrieb

poskytovania socialnych sluzieb v nepretrzitej prevadzke organizacie.

Skolenia zamestnancov - vzdelavanie
rok 2021

Mgr. Katarina Zabakova

Nazov Skolenia, kurzu Utastnici Termin
konania
Verlag Qashofer, s.r.o.Opllne Skolenie pre PhDr. M. Zup&anova,
samospravy — kuchynsky odpad po 1.1.2021 —
o o PhD. 01/2021
legislativa a aplikécia do praxe
CUS — Ro¢né zactovanie dane z prijmov zo Ivana Bartova 01/2021
zavislej ¢innosti za rok 2020 - online
Semindr pracovnikov - PhDr. J. Moravéikova, VSsetci zamestnanci 04/2021
PhD.
Doména Nitra -Online Skolenie - Velka novela
zakonnika prace s dopadom na vedenie mzdovej | Ivana Bartova 04/2021
agendy + zmeny pri zdafovani
Pracovné stretnutie zamestnancov ‘o .
a prednéajicich HARTMANN - RICO Vsetel zamestnanci 5/2021
Pracovné stretnutie zamestnancov a riaditel’a . :
pobocky VSZP — Ing. Cubos Sutka Vsetci zamestnanci 6/2021
ITAK — Poucenie opravnenej osoby formou Mgr. K. Zabdkova 6/2021
interaktivneho Skolenia 1. Bartova
IPEKO — Seminar — Novela zakona o verejnom . .
obstardvani Gi¢inna od 1.1.2022 Mgr. Aneta Scheibenreif | 07/2021
Pracovnle strefnuhg zamestpancov - Poskytnutie Vietel zamestnanci 9/2021
predlekarskej prvej pomoci
Riesenie stresovych situacii na pracovisku
. , o C . 18 zamestnancov ( soc.
zamerané na efektivnu komunikaciu a rieSenie rac., Opatrov., sestry) 9/2021
konfliktov prac., opatrov., sestry
4/2021
5/2021
% . Novoprijati a vSetci 6/2021
Skolenie BOZP a OOP zamestnanci 7/2021
8/2021
. , ) . PhDr. Katarina Liskova,
Tvorba predpisov za uhradu klienta - online Mer. Katarina Zabakova 10/2021
Hromadné vyuctovanie krok za krokom - online PhDr. Katarina Likova, 11/2021
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On’hne seminar —.pocrltlak(’)va terapia v liecbe Mgr. Edita Tatarova 11/2021
akutnych a chronickych ran

SK SAPA — Kardioférum pre sestry (online) Mgr. Edita Tatarova 12/2021
SK SAPA.— Koncoro?ny webindr zamerany na Mgr. Edita Tatarova 12/2021
vzdelavanie zdravotnikov

V suvislosti s vyskytom a Sirenim virusu Covid — 19 vlada SR vyhlasila dia 11. marca
2020 mimoriadnu situaciu. Nasledne, reflektujuc na uvedené skuto¢nosti bol v organizacii
vytvoreny krizovy S§tab organizacie ,,Vinicky* ZSS, ktorého ulohou bolo koordinovat
ariadit’ prevadzku poskytujicu socidlne sluzby v case pandémie (vid. Plan krizového

postupu a Plan krizového postupu k rieSeniu vyskytu koronavirusu, evidencia vedena

Vv priestoroch sekretariatu riaditel’a, pavilon B, prizemie).

1. 6 Projektova ¢innost’ organizacie

Vyhladdvanim a vyuzivanim uvedenych
prostrednictvom vypracovanych projektov zabezpecovala zlepSovanie prostredia v ZSS,
zvelad’ovanie a ochranu majetku zvereného do spravy, skvalitnovanie poskytovanych
socialnych sluzieb s dérazom na zlepSovanie Standardov kvality poskytovanych sluZzieb,

odstranovanie fyzickych a psychickych bariér v zariadeni a zabezpeCovanie bezpecnosti

a poziarnej ochrany.

zakonnych nastrojov

Projekty vypracované na grantové vyzvy - rok 2021

» Projekt MPSVaR - vypracovany, Svyuzitim pre Siroku

komunitu

organizacia

v ZSS.

(PC s prislusenstvom, tlaciarne)

Podpora Nadaciou Pontis pocas pandémie — darované prenosné eko obaly
na uchovavanie a prenos potravin a hotového jedla, v hodnote 200,-

Projekt Hrame pre potechu — Mesto Nitra, grant na podporu kultiry, vysledok
uspesnosti este nie je znamy.

Projekt Pomoc pre Slovensko - realizacia prebehla pocas kritického obdobia
zvySenych protiepidemickych opatreni v podobe dodania 5000 parov hygienickych
jednorazovych rukavic.

Potravinova banka Slovenska - dlhodoby projekt partnerstva ZSS Vv pracovnej
skupine, bezplatna distribucia trvanlivych potravin do zariadenia, participacia

na potravinovych zbierkach s celokrajskou pdsobnost’'ou.
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» ,,Starostlivy anjel“ - spravovanie a predlozenie navrhov na ocenenie - zdravotnicky
usek 1 nominacia, manazment organizdcie | nominacia, odborni pracovnici — 1
nominécia. Podujatie sa neuskuto¢nilo z dévodu nariadenia UVZ o mimoriadnych
opatreniach v kontexte vyskytu ochorenia Covid - 19.

> ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok?“ — viano¢na akcia dobrovol'nikov
s celoslovenskou posobnost’ou.

» LViano¢na posta“ — zapojenie seniorov do viano¢nej posty od deti zo Slovenska

a zo zahranic¢ia (Nemecko, Velka Britania, Holandsko, Svajéiarsko).

Publikacna ¢innost’ organizdcie v roku 2021

% Priprava prezentaénych prispevkov prace ZSS do Zupnych ozvien, na info stranku
NSK a organizacie, spolupraca s lokdlnymi a celoslovenskymi TV pri prezentacii
spolocenskych akcii ZSS;

% vytvorenie brozury, poskytujicej informdacie o jednotlivych socialnych sluzbach

Vv zariadeni pre zdujemcov o poskytovanie socidlnej sluzby.

1.7 Praca s pohladavkami

Manazment a povereni odborni pracovnici zariadenia intenzivne spolupracuji
na zabezpeCovani uhrad za poskytované sociilne sluzby s prijimatelmi socialnych
sluzieb, s ich rodinami a d’al$imi pribuznymi. Z tohto dévodu organizacia dlhodobo,
(ani vroku 2021) neevidovala zZiadne pohladavky za poskytnuté sluzby zo strany

prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

1. 8 Iné opatrenia
Organizacia zabezpecCuje aktivity aakcie pre prijimatelov sociadlnych sluzieb
nad ramec zakona o socidlnych sluzbach bezplatne v spolupraci so
strednymi odbornymi Skolami v Nitre. Napriklad v oblasti kadernickych sluZieb,
Z oblasti kultury stravovania ajej pripravy, canisterapie, muzikoterapie a v inych
oblastiach.
V suvislosti so socidlnou izolaciou, vyplyvajicou z vyhldsenych obmedzeni pohybu

pocas pandémie Covid — 19 boli aktivity aakcie prijimatel'om socialnych sluzieb
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poskytované online, prip. S vyuzitim vlastnych zdrojov organizicie, S prihliadnutim na
dodrziavanie aktualnych protiepidemickych odporacani.

Nad ramec poskytovania socialnych sluzieb prijimatelia v ZSS mohli vyuzivat aj sluzby
rehabilitacie a fyzioterapie.

ZabezpeCovanie socializacie prijimatelov socialnych sluzieb pocas obdobia izolécie
v zariadeni sprehl'adiuje tabul’ka:

Obdobie/frekvencia aktivity PSS

Forma/ april | maj | jan | jal | august | september | oktober | november | december
pocet 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 2021 2021 2021 2021

Spolu

Vnutorné
navstevy
na OJ 6 27 62 47 67 67 66 58 17
U imobilnych
PSS

417

Pobyt mimo
ZSS 2 26 | 127 | 196 | 300 290 232 159 60

1392

Navstevy
v bezkontakt 12 31 19 15 17 5 2
nych zénach

101

Navstevy pod
pergolou 15 16 22 21 14 1

89

Navstevy
V navstevnej 23
miestnosti

23

SenSkype —
online * 8 18 7 21 1

65

Skype —
online ** 31 20 14 9 13 12 12 13 10

134

Whatsup,
Messenger, neevidované pocty
videopozdrav
y - online

* SenSkype — projekt online poradenstvo v spolupraci so studentami a pedagdgmi z Fakulty psycholdgie
Univerzity Mateja Bella v Banskej Bystrici

** g pribuznymi a priatel'mi

Paliativna starostlivost bola zabezpeCena na dennej baze, pribuzni mali moznost
po individualnom dohode navstivit’ svojich pribuznych na obytnej jednotke ZSS. Stretnutia

sa konali s dérazom na dodrziavanie pandemickych a hygienickych opatreni.

Priestory zariadenia boli pravidelne dezinfikované celoplo$ne: suchou hmlou s pouzitim

dezinfekéného roztoku, germicidnymi ziariémi (statické - 3 ks a prenosné — 2 ks).
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2. Rozbor Cinnosti organizacie

2.1 Odborné ¢innosti organizacie

,Vinicky*, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra poskytuje socidlne sluzby, zamerané
predovsetkym na individualne potreby prijimatel’a socidlnej sluzby, prijimatel’ je v tomto
procese rovnocennym partnerom poskytovatel'ovi.

Svojou ¢innost'ou zariadenie:

- presadzuje, chrani a zabezpeCuje plné a rovnaké uplatiiovanie vSetkych l'udskych
prav a zakladnych slobdd u prijimatelov socialnej sluzby a podporuje tctu k ich
prirodzenej dostojnosti,

- dodrziava Standardy kvality poskytovanych socidlnych sluzieb podla zékona
448/2008 o socialnych sluzbach vzpn.,

- stimuluje rozvoj prijimatel'ov socidlnych sluzieb adekvatnymi odbornymi postupmi
a dosahuje pozitivne zmeny v moznych oblastiach ich rozvoja — v sebaobsluhe,
psychickych funkcidch, motorike, komunikécii, v pracovnych zru¢nostiach,

- udrziava nadobudnuté schopnosti a zrucnosti prijimatelov socidlnej sluzby
na dosiahnutej trovni a zamedzuje ich prip. regresu,

- zvySuje mieru rozhodovania a samostatnosti prijimatelov socialnej sluzby
(napr. vybor obyvatel'ov zariadenia ako poradny orgén riaditel’a),

- integruje prijimatel’'ov socialnej sluzby do spolo¢nosti v maximalnej moZnej miere,

- dosahuje spokojnost anapliia olakdvania prijimatelov socidlnej sluzby

prostrednictvom poskytovanych sluzieb.

O pohybe prijimatel'ov socialnych sluzieb (PSS) Vv zmysle prijatych, zomrelych
a odidenych PSS svedc¢ia nasledovné tabulky a grafy. Tieto Cisla zaroven vykazuji vysoky
stupent administrativnej prace, ako aj opatrovatel'sko — oSetrovatel'skej prace zamestnancov.
Velka mortalita prijimatelov sved¢i o prijimani ziadatel'ov stazkymi diagndézami

V najvyssich stupiioch odkazanosti na socialnu sluzbu.
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Pocet PSS k 31.12.2021

Poskytovana Pocet muzov Pocet Zien Celkom Stupne
sluzba odkazanosti
Domov V=6
socialnych 1 10 11 VI=5
sluzieb

Specializované V.=29
zariadenie 34 104 138 VI. =109
Zariadenie pre V. =12
seniorov 3 13 16 V.=4
Celkom 38 127 165

Pocet prijatych PSS za rok 2021

Poskytovana Pocet muzov Pocet Zien Celkom

sluzba

Domov

socialnych 0 0 0

sluzieb

Specializované 32 60 92

zariadenie

Zariadenie pre 0 0 0

seniorov

Celkom 32 60 92

Pocet ukoncenych pobytov PSS za rok 2021

Poskytovana Pocet muzov Pocet Zien Celkom

sluzba

Domov

socialnych 0 0 0

sluzieb

Specializované 23 70 93

zariadenie

Zariadenie pre 2 1 3

seniorov

Celkom 25 71 96

Pocet zacatych a vysporiadanych dediéskych konani (DK) v roku 2021

Stav DK Pocet
Zacaté 39
Vysporiadané 18
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Ockovanie PSS v roku 2021

Klienti Pocet %
Zaockovanost’ 83,14
Nezaoc¢kovanost’ 16,86

Roznorodé spektrum PSS pre efektivnejsiu organizaciu prace a ich individudlne Specifické
potreby rozdeluje organizacia do zakladnych skupin:

Skupina Pocet PSS | Charakteristika skupiny podl’a Specifickych potrieb
v skupine

PSS dezorientovani vo vSetkych modalitdch, bez zdujmov,
Skupina €. 1 45 prevazne s diagndzou Alzheimerova choroba

PSS Ciastocne orientovani, s vascularnymi a inymi
Skupina €. 2 48 demenciami, so spiritudlnymi potrebami, s potrebami

kontaktu s pre nich blizkymi 'ud’'mi

PSS sdiagnézou Parkinson, s diagnézou skler6za
Skupina €. 3 28 multiplex, po cievnej prihode a mozgovom infarkte,

s potrebami pohybovej aktivity, s potrebou sebarealizacie

PSS sdiagnézou hluchoslepota, radi navstevujuci
Skupina ¢. 4 0 spolo¢enské podujatia, dobre zvladajici jednotlivé ¢innosti

vrameci posillovania samoobsluznych a pracovnych

zrucnosti

PSS s diagnézou alkoholizmus a nikotinizmus, tazko
Skupina €. 5 15 spolupracujuci, so sklonmi k agresivite

PSS orientovani, s potrebami spoloc¢enského uplatnenia
Skupina ¢. 6 30 a sebarealizacie a s potrebou uzitocnosti
Spolu 166

Charakteristika odbornej prace so skupinami

Skupina

Charakteristika odbornej prace so skupinou

Skupina €. 1

Bazéalna stimulécia, verbdlna a neverbalna komunikécia, reminisenény
tréning, tréning kognitivnych funkcii, validacnd metdda, spievanie piesni,
poctvanie hudby, cieleny liecebny pohyb, posiliiovanie samoobsluznych

zrucnosti, zdravotny pobyt vonku, stimulacia, povzbudzovanie, motivacia
k jednoduchym ¢innostiam, nepretrzity dohlad, zabezpeCenie sprievodu
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https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie

Vv zariadeni i mimo zariadenia, predchadzanie rizika padov a urazov;

Verbdlna a neverbdlna komunikacia, duchovné cvicenia s evanjelickym
Skupina €. 2 knazom, navSteva rimskokatolickych bohosluzieb, spievanie piesni,
poctvanie hudby, cieleny lieCebny pohyb, posilfiovanie samoobsluznych
apracovnych zrucnosti, podpora arozvoj umeleckych cinnosti,
jednoduché pamét'ové cvicenia, puzzle skladacky, reminiscen¢ény tréning,
tréning  kognitivnych  funkcii, validatna metdéda, stimulacia,
povzbudzovanie, motivacia k Cinnostiam, nacvik jemnej a hrubej
motoriky, nepretrzity dohl'ad, zabezpecenie sprievodu v zariadeni i mimo
zariadenia, predchadzanie rizika padov a urazov;

Komunikacia, prechadzky, telocvik v parku a terapeutickej miestnosti,
Skupina €. 3 kondi¢né cvicenia, dychové cvicenia, nacvik jemnej a hrubej motoriky,
podpora a nacvik sebaobsluznych ¢innosti, spievanie piesni, po¢ivanie
hudby, rozhovory, cieleny liecebny pohyb, pamétovy tréning, kreslenie,
nepretrzity dohl'ad, zabezpecenie sprievodu v zariadeni i mimo zariadenia,
predchadzanie rizika padov a urazov;

Nacvik priestorovej orientacie, edukdacia pouzivania kompenzacnych
Skupina ¢. 4 pomocok, posiliiovanie samoobsluznych a pracovnych zrucnosti,
pamitovy tréning, posiliiovanie jemnej a hrubej motoriky, socidlna
rehabiliticia, zdravotny pobyt vonku, nepretrzity dohlad, zabezpecenie
sprievodu Vv zariadeni i mimo zariadenia, predchadzanie rizika padov
a urazov;

Preventivne programy diferencované podla individudlnych osobitosti
Skupina €. 5 PSS, podla ich postojov a vole spolupracovat. Organizovanie volného
Casu, pracovna cCinnost, motivacia k zdravému Zivotnému Stylu,
intenzivna spolupraca s pribuznymi PSS, odbornymi lekérmi;

Pracovna ¢innost — pomoc pri vybranych cinnostiach a aktivitach
Skupina €. 6 Vv zariadeni, pomoc pri udrZiavani kaplnky, priprava priestoru na
bohosluzby, citanie knih, Casopisov, rozhovory, navsteva Sportovych,
kultarnych a spolo¢enskych podujati v zariadeni imimo zariadenia,
podpora v zaujmovych aktivitach PSS.

Organizacia zabezpeCuje pre PSS socializaciu a kontakt so spolo¢enskym prostredim
prostrednictvom ro6znych kultirno — spolo¢enskych akcii (vid’ priloha 1).

Do sirokého spektra poskytovanych socialnych sluzieb ZSS od 1. maja 2018 patria
rodiny s postihnutymi detmi v sluzbe vc¢asnej intervencie. V ramci tejto sluzby su
poskytované:

e Specializované socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,

e stimulacia komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim.
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Zaujem o tato novu progresivnu sluzbu je velky, o Com sved¢i aj poCet uzatvorenych zmlav

hned’ v prvom roku spustenia prevadzky od maja 2018, vid'. tabul’ka:

Sluzba véasne intervencie (SVI) v roku 2021

pocet rodin poberajucich sluzbu SVI k datumu 31.12.2021 32
pocet prijatych rodin v roku 2021
pocet ukoncenych zmliy v roku 2021 6

[ep}

~
(=)
€<
(¢}
-

Diagnozy PSS

Autizmus

Detskd mozgova obrna
Angelmanov syndrém
Rettov syndrom

ADHD

Oneskoreny neuropsychicky
VyVvoj

Downov syndrom

Narusena komunikacna 3
schopnost’
Noriho syndrom 1
Aspergerov syndrom 1
Spolu 32

I TN TSN ENIEN

N

Rodiny poberajtce sluzbu SVI podl'a Pocet rodin
trvalého pobytu
Nitra
Lukacovce
Beladice
Chynorany
Cifare
KruSovce
Tovarniky
Cabaj

Ivanka pri Nitre
Stitare
Surianky

Spolu

N
[y

G LS

w
N

32



Fyzioterapia s PSS (dietatom)

Prinosom SVI je aj pozitivne vnimanie socialnej sluzby rodi¢mi a ich prezentacia v spojitosti
S pozitivnymi zmenami vo vyvoji ich diet'at’a.

2.2 Obsluzna a podporna ¢innost’ organizacie

K obsluznym c¢innostiam patri ubytovanie, stravovanie, upratovanie, zehlenie, pranie
a udrzba bielizne a Satstva poskytované osobam v nepriaznivej zivotnej situdcii v rezidencnej

starostlivosti.

V zariadeni je zabezpecovana pomoc a starostlivost’ PSS, ktori st odkézani na pomoc pri

osobnej hygiene, pri obliekani, vyzliekani a d’alSich ukonoch, ktoré si nemdzu sami
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zabezpeCit. V uzkej spolupraci s vSeobecnymi a Specializovanymi lekarmi, prostrednictvom
socialno-zdravotnych sestier, zdravotnych asistentov, opatrovateliek, sit PSS sprostredkované
aj legislativou vymedzené oSetrovatel'ské vykony a zabezpecend rehabiliticia a fyzioterapia.
V ramci rehabilitacnej Cinnosti sa v ZSS vykonava: liecebna telesna vychova, ultrazvuk,
masaze, nacvik chodze, magnetoterapia, biolampa, parafinové zdbaly, pasivne cvicenie
u leziacich. Tri krat do tyzdna sa konaju skupinové pohybové stretnutia ktorych sa PSS radi
zucCastiuju. Zariadenie poskytuje d’alSie podporné sluzby udrzba domécnosti, sprostredkuje

dopravné a prepravné ¢innosti a pod.

Rehabilita¢na ¢innost’

2. 3 Dobrovol’nictvo v organizacii

V suvislosti s mimoriadnou situaciou poc¢as pandémie Covid — 19, pocas roku 2021
organizécia zmluvne evidovala 18 dobrovolnikov.
Dobrovol'nicke zmluvy boli uzatvorené na podporu kultirnej, pracovnej a socialnej ¢innosti
v zariadeni. Organizacia podporovala jednorazové aj dlhodobé projekty dobrovolnictva.
Dobrovolnici vyrazne prispievali k zvySovaniu kvality zivota starSich T'udi v zariadeni,
pomahali pri dennych ¢innostiach, realizovali dobrovolnicke projekty. Prinosom rozvoja
dobrovolnictva v organizacii je dlhodoba spolupraca s Nadaciami a Centrami
dobrovolnictva Slovenska, ktoré maju vo svojom portfoliu zakotveni podporu
dobrovol'nickych aktivit. Vyznamna je ich pomoc pri tprave a udrzbe kaplnky ZSS, v ktorej

sa pravidelne konaju sakralne podujatia, bohosluzby a duchovné cvicenia.
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Pri ziskavani dobrovolnikov ma organizacia vytvorené¢ dlhodobé kontakty dobrej
spoluprace, na ktoré sa obracia vzdy, ked’ je pomoc potrebna. Nezastupitelnd je pomoc
dobrovol'nikov Potravinovej banky Slovenska.

Prikladom dobrej praxe vykonu dobrovolnictva je spolupraca s TESCO STORES SK.
Na zéklade spolocnych myslienok podpory dobrovolnictva prispeli osobnou
angazovanostou riaditelia a manazéri obchodného retazca k viacerym vydarenym

dobrovol'nickym podujatiam pre PSS.

Pocas obmedzeni v ZSS od marca 2020 vznikla 2. aprila 2020 jedine¢na spolupraca
so Studentmi - buducimi psychologmi Katedry psychologie Pedagogickej fakulty UMB
v Banskej Bystrici, ktori spustili Linku psychologickej pomoci a podpory ,,SenSkype*
(,»Skype-ujeme* so seniormi) so seniormi ZSS. Pri zrode projektu bola myslienka
iniciatoriek, prof. PhDr. Evy Sollarovej, CSc., a doc. PaedDr. Lady Kaliskej, PhD., ktoré si
uvedomovali nutnost’ prispiet svojim profesiondlnym aj l'udskym vkladom pri rieSeni
aktualnej situacii s virusom COVID-19 na Slovensku. Ponukli svoju profesionalnu
pomoc najohrozenej$im obc¢anom, t.j. seniorom umiestnenym v zariadeniach socialnych
sluzieb. Zarovenl sme si uvedomili, Ze ,,v prvej linii ohrozenych® stoji aj zdravotnicky,
opatrovatel'sky, ¢i  technicky personal zariadeni, ktor¢é sa 0PSS staraju.
Cely tim (pedagdgovia al6 Studentov) dva tyzdne venoval odbornej priprave

a organizacnému a technickému zabezpeceniu projektu SenSkype.

Projekt sa tak stal prvym a originalnym v podmienkach - univerzita vs. seniori
ZSS, pretoze aktivne umoziuje rozvoj psychologicko-poradenskych zruénosti buducich
psycholégov a zarovenn poskytuje dennu Specifickii psychologickll starostlivost’ seniorom
zo zariadenia (4x do tyzdna) a zaroven ich podpornému persondlu (1x do tyzdna). Online
priestor tak vytvoril kvalitn nahradu osobného kontaktu PSS s poradcom v sucasnej
krizovej situacii. Pocas druhého roku existencie projektu sa podarilo pristapit’
s ponukou online psychologickej pomoci aj za imobilnymi PSS, ktori vo svojom
domacom prostredi absolvovali stretnutia so Studentmi — budicimi psycholéogmi, ¢im

projekt ziskal rozsirenie svojich moZnosti posobenia a nadobudol novy dizajn.

wPovaha Cinnej lasky je zjavna z toho, Ze sa opiera o isté prvky vSetkym druhom lasky.

Je to starostlivost’, ucta, zodpovednost’ a poznanie.“ (E. Fromm)
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Online poradenstvo

Spolo¢ne bolo realizovanych 65 stretnuti. Aktivne sa ich zucastnilo 28 klientov a 18

poradcov. Garantky projektu poskytli 9 superviznych stretnuti, kde koordinovali
psychologické poradenské kompetencie $tudentov. Studentom prindsa osobné, profesijné
i 'udské obohatenie vyjadrené slovami

Zuzky:

,»Okrem toho, Ze nam SenSkype dal moznost' vypocut' si mnoho silnych a insSpirativaych
pribehov, nam ukazal aj silu pocitov, ¢o sa tazko opisuju slovami. Ten pocit narastajucej
vzdjomnej dovery, ten pocit zadostucinenia, td iskra v ociach ludi, ked’ nas vidia, to su
momenty, ¢o nas nutia uvedomit’ si, Ze v uprimnej pomoci druhym je ukryté tajomstvo
osobného stastia. Som posilnend inspirativnymi zivotnymi pribehmi seniorov a ich siloou
bojovat s nepriazinou osudu “.

Jana:

., Projekt SenSkype je vynikajuca prilezitost vyskusat si psychologické poradenstvo v praxi a
to pod kvalitnym superviznym vedenim. Okrem toho to ma velky uzitok pre klientov, ktori sa
na spolocné online stretnutia tesia ako na vzacnu navstevu. Stavaju sa z nas dobri znami a
to obohacuje nas i klientov. Som vdacny za tuto prileZitost. *
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Julky:

"Tento projekt som si zalubila, pretoze obohacuje moje skiisenosti v praxi a cibri moje
poradenské schopnosti. Vsimla som si, Ze som zacala byt aj viac trpezliva a viac pocuvam
starych ludi. Som velmi vd'acnd za moju partnerku (Majku) a nase klientky, s ktorymi sme si
vytvorili pozitivny vztah."

PSS okrem porozumenia novym informa¢no-komunikaénym technoldgiam aich
efektivnemu vyuzivaniu v ¢ase ,,koronaobmedzeni a nadvézovania poradenskych vztahov
s poradcami sprostredkoval kontaktovanie sa so svojimi najbliz§imi zo Slovenska, ale i
z USA a dalsich krajin.

v Banskej Bystrici, ktori sa taktiez rozhodli vyuzit' svoje IT vedomosti, sktsenosti
a zruénosti tak, aby sprijemnili chvile seniorom v zariadeni. Nato¢ili video, ktoré malo
pomoct’ seniorom stravit’ aspon par chvil’ prijemnym zameranim svojej pozornosti
na iné krasy Zivota a ktorym vyjadrili vd’aku “svojim seniorom” — svojim starym
rodi¢om.

Zmysluplnost' a l'udskost’ kazdodennych stretnuti nas utvrdzuje vtom, ze jednak
prehlbovanie psychologickych poradenskych zrucnosti na strane Studentov odboru
psychologia a na druhej strane nachadzanie porozumenia pre seniorov, sa stavaju hlavnym

prinosom projektu SenSkype.

Stretnutia pocas supervizie

Nokols Capova
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Spolupraca s dobrovol'nikmi je nevyhnutna pri zohl'adneni ciel'ovej skupiny, akou st seniori
aludia so zdravotnym znevyhodnenim. Dobrovolnicke Cinnosti st v zariadeni vzajomne
prepojené o. i. napr.: pri felinoterapii, sakralnej ¢innosti...

Dobrovolnicku ¢innost’ organizacia podporuje, realizuje a vytvara priestor
dobrovolnikom dlhodobo. Spolupracuje s inStiticiami aj jednotlivcami. Zameriava
sa predovSetkym na mladych T'udi, ktorym vstepuje potrebu pomahania, stidrznosti a potrebu

generacného prepéjania.

2. 4 Iné ¢innosti

Spektrum aktivit ,,Vinicky*, Zariadenia socidlnych sluzieb je Siroké a variabilné,
aktivne vyhl'ad4va a reaguje na aktualne ponuky inych subjektov, ¢im zhodnocuje kapital
zariadenia a skvalithujeme Uroven poskytovanych socidlnych sluzieb. Vd’aka spolupraci
so zariadeniami socidlnych sluZieb z Rakuska, zariadenie ziskalo vécSie mnoZstvo

zanovného pracovného oblecenia pre zamestnancov a rolatory pre PSS.

Informacie o poskytovani socialnych sluzieb a d’alSej ¢innosti zariadenia sa dostavaju
do povedomia Sirokej verejnosti medializovanim mnohych aktivit organizovanych

zariadenim. Dobrou reklamou, ktort uvadzaju pri prvom kontakte aj d’al§i zaujemcovia
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0 poskytovanie sluzieb v zariadeni, si aj priame skusenosti pribuznych prijimatel'ov
socidlnych sluzieb so zariadenim. Indikatorom hodnotenia zariadenia je aj pocet

zaujemcov o poskytovanie socialnych sluzieb, vedenych v evidencii ¢akatel'ov zariadenia.

Zaver

Hlavnym cielom organizacie je byt nadalej vyhladdvanym poskytovatel'om
socialnych sluZieb, poskytujucim vysoko kvalitné socialne sluzby, spiiiajice individulne
potreby prijimatelov socidlnych sluzieb v bezbariérovom a bezpetnom prostredi,
supl'ujucom komunitné a rodinné prostredie, V ktorom umozni prijimatelom socialnych
sluzieb travit’ kazdodenny zivot v prostredi, ktoré sa Co najviac priblizuje domacemu

prostrediu s pocitom zabezpecenej ochrany a dodrziavania l'udskych prav.

,LEN ZIVOT, KTORY ZIJEME PRE OSTATNYCH,
MA ZMYSEL!“
Albert Einstein
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Priloha 1

Kultarno — spolocenské, edukacné akcie a podujatia

Umiestnenim ¢loveka do pobytového zariadenia sa nestraca jeho zaujem o kultirno —
spoloCenské dianie. Aby im tato oblast’ duchovného zivota nechybala, zariadenie sa snazi
saturovat’ rozvoj vysSich citov roznymi akciami, ktoré organizuju iné subjekty, ale hlavne

ktoré usporadiva samotné ZSS.

Spolocenské aktivity s celokrajskou a celoslovenskou posobnost’ou v roku 2021

» Priatel’ské stretnutie s predstaviteI'mi vlady SR, ministrom prace, socialnych veci a
rodiny Milanom Krajniakom a poslankynou NR SR Ingrid Hodalovou

» Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok? — celoslovenska aktivita pre
seniorov. Dobrovol'nici anonymne posielali pre PSS dar¢ekové krabice plné sladkosti,
kozmetiky, krizoviek, ponoziek a inych drobnosti pre potechu duse i tela.

» Vianoc¢na posta — posta pre PSS zo Slovenska a zo zahranicia.

DalSie akcie v zariadeni, zabezpecenie socializdcie a spoloéenskych aktivit pre prijimatel’ov

socidlnej sluZby (PSS) v roku 2021

e Novoro¢né stretnutie prijimatelov socialnych sluzieb s dobrovolnikmi, pracovnikmi
zariadenia a pribuznymi PSS

e Sakralne podujatie veriacich — poc¢uvanie hudby, modlitby v kaplnke ZSS

e Velka noc na Vinickach- malovanie vajiCok spojené s oZivenim spomienok
na obdobie vel'’kono¢nych zvykov a tradicii

e Vyzdobenie interiéru zariadenia

¢ Duchovné precitenie Vel’kej noci* - priprava interiérov kaplnky, podpora veriacich

e Jarna lastovicka na Vini¢kach — jarna brigada so zameranim na upravu exteriéru
zariadenia

e Okienko do duse — ¢itanie knih a nasledna diskusia k aktualnej problematike

e Maj, maj, maj, zeleny — stavanie maja s podporou dobrovolnikov a sponzorov

e Velky jarny festival Pergola 2021 - otvorenie letnej terasy v oddychovych
priestoroch zariadenia
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Dein matiek — online vysttpenie deti z MS Benkova z Nitry, obdarovanie daréekmi,
ktoré poslali deti seniorkam do zariadenia,;

Upravme si bylinkovi zdhradku! - strihanie a suSenie bylin, vyroba bylinkovych
produktov

Bedeker zdravia — edukac¢ny projekt dobrovolnicky p. L. Ocelkovej zo ZSS
so zameranim zdravy pristup k vlastnému telu, na vplyv Zivotného prostredia a zdravej
vyzivy na jednotlivca, spojeny s diskusiou

,»Clovete nehnevaj sa“- turnaj, zapojili sa 3tyri druzstva PSS

BliZsie k prirode — podujatie zamerané na podporu hortikultary, vysadba mobilne;j
zahradky v exteriéri ZSS, oprava mobilidru zariadenia

Medzi generaciami... — online pozdravy od Studentov z gymnazia v Banskej Bystrici;
Edukacna prednaska o dodrziavani systémovych protiepidemickych opatreni pocas
mimoriadnej pandemickej situdcie v stvislosti so Sirenim sa virusu Covid — 19
Zdravotna prednaska — vyznam dodrziavania hygienickych opatreni, prevencia
a moznosti ochrany pred Sirenim virusu Covid — 19

BliZsie k rodine pocas izolacie — oboznamenie o novych moznostiach stretnutia PSS
S rodinnymi prislusnikmi prostrednictvom kyber priestoru, edukdcia o novych
informaénych technoldégiach — online prenosy pomocou aplikacii Skype, Messenger,
Whatsapp, videohovorov a videopozdravov.

Oslava Anny na Vini¢kach — kultirno — spolo¢enské popoludnie s hudbou
a folklérom za ucasti spevackej skupiny zo zariadenia — akcia s podporou Vyboru
obyvatel'ov a s prispevkom sponzorov

Krizom — kriazom - sutaz v lasteni krizoviek v priestoroch Integracného centra
zariadenia;

Krasa kvetov — letna brigada so zameranim na upravu exteriéru zariadenia — akcia
S podporou Vyboru obyvatel'ov

Seniori, nenechajte sa nachytat’! — prevencia kriminality, objasnenie novych nastrah
pre PSS prostrednictvom telefonickych liniek

Slivkové kolace - 8. ro¢nik tradiéného jesenného podujatia so slivkami

Joga prte seniorov — novovzniknuta aktivita uréena vSetkym, ktori maju radi pohyb
Oktober — mesiac ucty k starSim — posedenie pri krdsnych spomienkach na casy
minulé

Vianoce sa blizia — priprava a pecenie viano¢nych oblatok dobrovolnikmi a PSS
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e Vyroba viano¢nych dekoracii - do interiéru zariadenia, individualne na OJ PSS
e Vianoce unas doma - slavnostna Stedrd vedera a prezentacia tradicii v zariadeni
pre obyvatelov, ktori Vianoce netravia usvojich blizkych s ohl'adom

na protiepidemické opatrenia pocas pandémie Covid — 19.

Aktivity pre PSS, organizované v ZSS v kontexte mimoriadnej situdcie:

3 x tyzdenne - pohybové skupinové cvicenie realizované na poschodiach PSS, alebo

Vv priestoroch recepcie

» 1 x tyzdenne — stretnutie spevackeho krazku

» 1 x tyZzdenne - klubové posedenia, duchovné posedenia, zdravotné prednasky,
spolocenské hry, pamétové cvienia

» 3 x tyzdenne - duchovna ¢innost’ v kaplnke zariadenia

* 1 x mesacne, prip. podl'a potreby — zasadnutia Vyboru obyvatelov s manazmentom

organizacie

= 1 x mesacne — stretnutia PSS na stravovacej schodzi

1 x tyzdenne — Citéareti — vypozi¢anie knih z rezidentnej kniznice, klubové ¢itanie.
Podporné aktivity — ucast’ PSS na aktivitach v inych ZSS nebola realizovand z dévodu

dodrZiavania pandemickych opatreni, nariadenych viladou SR, ustrednym krizovym Stabom

SR a dalsimi institiciami ( UVZ SR a RUVZ Nitra).
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Fotogaléria 7 éinnosti zariadenia

Link na videopozdrav od IT studentov z Banskej Bystrice:
https://www.youtube.com/watch?v=aB3MiCbjG78

uprava vautorného aredlu tréning na felinoterapiu

Priloha 2

sakralne vyzitie kaplnky sluzba véasnej intervencie
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kaplnka

Masazne kreslo

Spolupraca s dobrovolnikmi Tesco Stores
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